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Come ispirare la fiducia e la sincerita nel seminarista?
Rev. Eduardo Gil, Vicerettore del Collegio Ecclesiastico Internazionale
Sedes Sapientiae

«Elemento necessario nel processo dell’accompagnamento ¢ la fiducia reciproca. Nel piano
formativo si devono ricercare e delineare le modalita concrete con cui tale fiducia puo essere
promossa e salvaguardata. Occorre innanzitutto cercare e predisporre tutte quelle condizioni che
possono in qualche modo creare un sereno clima di affidamento e di reciproca confidenza:
vicinanza fraterna, empatia, comprensione, capacita di ascolto e di condivisione e, soprattutto,
coerente testimonianza di vitay (RFIS 2016, n. 47).

Approcci a una definizione di fiducia

La fiducia, fondamentale e rischiosa

Trustor / Trustee. Propensione alla fiducia

Fattori di affidabilita: Integrita - Competenza - Benevolenza

CORNICE GENERALE

Fiducia e formazione sacerdotale: un terreno poco esplorato?
Il “sistema seminario” e la fiducia

Giocarsi tutto a una carta: il punto di vista del seminarista
Fiducia in Dio e fiducia umana in seminario

CORNICE PARTICOLARE

Reputazione istituzionale e fiducia
Prassi formativa concreta e fiducia
Clima comunitario e fiducia
Accompagnamento personale e fiducia

IMPOSTAZIONI, ATTEGGIAMENTI, AZIONI... CHE GENERANO E NUTRONO LA FIDUCIA
IMPOSTAZIONI, ATTEGGIAMENTI, AZIONI... CHE ROMPONO O INCRINANO LA FIDUCIA

ALCUNI RIFERIMENTI

— [Filosofia] Robert SPAEMANN, «Confianzay, Revista Empresa y Humanismo, vol. IX, 2/05 (2005),
131-148.

— [Filosofia] Michela MARZANO, Avere fiducia, Mondadori 2012.

— [Formazione] Jorge C. PATRON WONG, «L’accompagnamento nella formazione presbiterale»
(2019).

— [Comunicazione istituzionale] Jordi PUJOL SOLER - Juan NARBONA - José M. DiAz, Inspiring
Trust: Church Communications & Organizational Vulnerability, EDUSC 2021.

— [Management] Stephen M. R. COVEY - Rebecca R. MERRILL, The Speed of Trust, Simon &
Schuster 2006. (Edizione italiana: La velocita della fiducia, FrancoAngeli 2016).
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— [Management] Roger C. MAYER, James H. DAVIS and F. David SCHOORMAN, «An Integrative

Model of Organizational Trust», The Academy of Management Review, 1995, Vol. 20, No. 3, pp.

709-734.

—[Management] Denise ROUSSEAU - Sim SITKIN - Ronald BURT - Colin CAMERER, «Not So Different
After All: A Cross-discipline View of Trust», The Academy of Management Review, 1998, Vol. 23,

No.
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